PROTOKOLL

Til stede:

Fra Industri Energi: Arild Berntsen
Fra DSO: Sigurd Karlsen
Fra SAFE: Arild Jenssen
Fra North Atlantic: Kjell Lea

Bedriftsansiennitet for tidligere ansatte som blir re-ansatt

Denne avtalen gi vil gi alle tidligere ansatte tilbake sin bedriftsansiennitet selv om de
ikke har fortrinnsrett til bedriften.

Felgende er avtalt:

o Tidligere ansatte som har fatt oppsigelse fra Seadrill Norway Crew AS og som
blir re-ansatt vil fa tilbake all sin tidligere bedriftsansiennitet med fratrekk for
den tiden de var ute av bedriften.

o Vikarer og midlertidige ansatte vil f bedriftsansiennitet for den tiden de har
veert inne i bedriften.

o Tidligere ansatte som selv sa opp sin stilling i bedriften vil kun fa
bedriftsansiennitet for den tiden de har veert inne som vikar/midlertidig ansatt.

Denne protokollen vil ha en tidsbegrensning og vil vaere gyldig frem til 31.12.2019
Stavanger 2. juli 2018
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